










Приложение

Информация о внесении изменений в программы (планы) по противодействию коррупции
	№ п/п
	Наименование органа, в котором принята программа по противодействию коррупции
	Реквизиты документа (вид, дата принятия, номер, название), которым утверждена программа
	Реквизиты документа, которым внесены соответствующие изменения в программу
	Содержание внесенных в программу изменений
	Причины не завершения работы по внесению изменений в программу. Планируемые сроки подписания документа (с указанием на какой стадии находиться работа над ним)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Администрация сельского поселения Новые Ключи муниципального района  Кинель-Черкасский Самарской области.
	Постановление Администрации  сельского поселения Новые Ключи Кинель-Черкасского района от 06.06.2016 № 41 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в сельском поселении Новые Ключи Кинель-Черкасского районе Самарской области» на 2016-2021 годы.
	 Проект Постановления Администрации сельского поселения Новые Ключи Кинель-Черкасского района "О внесении изменений в постановление Администрации  сельского поселения Новые Ключи Кинель-Черкасского района от 06.06.2016 № 41 " Об утверждении муниципальной программы "Противодействие коррупции в сельском поселении Новые Ключи Кинель-Черкасского района Самарской области" на 2016-2021 годы"
	В паспорте муниципальной программы :

раздел «Участники муниципальной программы» изложен в следующей редакции:

« - Структурные подразделения органов местного самоуправления муниципального района Кинель-Черкасский и муниципальные учреждения, предоставляющие государственные и муниципальные услуги;

- Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправлений Кинель-Черкасского района;

раздел «Задачи муниципальной программы» дополнен абзацем следующего содержания:

«-обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов.»;

Абзац «-стимулирование антикоррупционной активности общественности путем просвещения и обучения;» изложен в следующей редакции «-повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;»;

В тексте муниципальной программы:

раздел 1 «Характеристика текущего состояния, основные проблемы в сфере реализации муниципальной программы, показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы» дополнен абзацами следующего содержания:

«В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ ФЗ «О противодействию коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами других субъектов права.

В соответствии с нормативно-установленным определением конфликта интересов он возникает между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами, и законными интересами граждан, организаций, общества или государства. При этом конфликтом интересов является только ситуация, способная привести к причинению вреда этим правам и законным интересам

Муниципальный служащий, находясь на службе, может выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего.

В таком случае привлекается комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, которая дает свое согласие в установленном порядке.

Категория конфликта интересов раскрывается через понятие личной заинтересованности, под которой понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. Такой же подход реализован в федеральном законе «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ст. 14.1). В качестве основного квалифицирующего признака конфликта интересов является личная заинтересованность муниципального служащего.»; 
Абзац 4 раздела 2 «Приоритеты и цели политики на муниципальном уровне в сфере реализации муниципальной программы, описание целей и задач муниципальной программы, планируемые конечные результаты реализации муниципальной программы» дополнен подпунктом следующего содержания:

«-обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов»;

Подпункт «-стимулирование антикоррупционной активности общественности путем просвещения и обучения» изложен в следующей редакции «-повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания».

 Приложение 2 «Перечень основных мероприятий по реализации муниципальной программы «Противодействия коррупции в Кинель-Черкасском районе Самарской области» на 2016-2021 годы» к муниципальной программе дополнен: 

Пунктом  2.6Участие муниципальных служащих в семинарах, тренингах и иных мероприятиях в сфере борьбы с коррупцией, организуемых областным Правительством в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
Пунктом 2.7. Участие муниципальных служащих в семинарах, тренингах и иных мероприятиях в сфере борьбы с коррупцией, организуемых областным Правительством в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
Пунктом 2.8 Участие муниципальных служащих в семинарах, тренингах и иных мероприятиях в сфере борьбы с коррупцией, организуемых областным Правительством в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
пунктом 2.9 - Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.   
Задача 3. – Обеспечение открытости и доступности для населения информации о деятельности органов местного самоуправления дополнить : 

Пунктом 3.3Совершенствование административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также иных действующих нормативных правовых актов, в том числе в сфере противодействия коррупции
Пунктом 3.4   Размещение в свободном доступе на сайте администрации района информации о деятельности                   

   Задачей 5. - Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов  предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

 Пунктом 5.1. - Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

 Пунктом 5.2. - Повышение эффективности кадровой работы в части, касающийся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Проект постановления  будет направлен в прокуратуру Кинель-Черкасского района 
26.10.2018 г. 

6.11.2018 будет принято постановление .


